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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, FINALIZZATO ALLA
COPERTURADI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE — AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL CCNL
02.11.2022 TRIENNIO 2019/2021 DEL COMPARTO SANITA, DA
ASSEGNARE ALLA DIREZIONE - SEDE DI GENOVA DI ARPAL.

SCADENZA 13/01/2025

In esecuzione del programma del fabbisogno di personale per il triennio 2024 - 2026,
approvato con decreto del Direttore Generale n. 17 del 30/01/2024;

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 478 del 20/12/2024 ¢é indetto un
concorso pubblico per Esami, finalizzata all’assunzione di n. 1 unita di personale da
inquadrare nell’area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari- ruolo
amministrativo del CCNL 02.11.2022 — triennio 2019/2021 comparto Sanita a tempo
pieno e indeterminato.

Le principali attivita richieste alle posizioni oggetto della procedura selettiva pubblica
sono le seguenti:

Secondo la declaratoria di cui all’Allegato A del citato CCNL 02.11.2022 Comparto
Sanita - triennio 2019/2021 e le necessita di Agenzia, il Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Il lavoratore svolge attivita amministrative che comportano una autonoma elaborazione
di atti preliminari e istruttori dei provvedimenti di competenza dell’unita operativa;
collabora con il personale inserito nell’Area dei professionisti della salute e dei
funzionari e con i dirigenti nelle attivita di studio e programmazione. Le attivita
lavorative possono svolgersi - oltre che nel settore amministrativo - anche nei settori
statistico, di programmazione secondo le esigenze organizzative e funzionali delle
Aziende o Enti nonché i requisiti culturali e professionali posseduti dal personale
interessato. Il ruolo pud prevedere, sulla base delle norme contrattuali vigenti, il
conferimento di incarico organizzativo o professionale che comporta anche lo
svolgimento di funzioni con assunzione diretta di elevate responsabilita aggiuntive e/o
maggiormente complesse rispetto alle attribuzioni proprie della categoria.

Competenze trasversali.

Per la posizione oggetto del concorso saranno considerati gli aspetti relativi alle aree
individuate dal Decreto del Ministro della Funzione Pubblica relativo a “Framework
delle competenze traversali del personale di qualifica non dirigenziale delle pubbliche
amministrazioni”’. Le stesse saranno valutate in sede di colloquio attraverso la
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valutazione delle esperienze presentate nel curriculum e potranno vertere su le seguenti
Aree e Capacita:

Area Capacita Indicatori
CAPIRE IL CONTESTO | Consapevolezza del Conosce gli obiettivi e le strategie
PUBBLICO contesto organizzative dell’amministrazione; Coglie il

senso e le ricadute del suo lavoro rispetto agli
obiettivi organizzativi; Riconosce i diversi
stakeholder, interni ed esterni, da coinvolgere
a supporto del raggiungimento dei risultati;
Anticipa le esigenze di cambiamento

nell’organizzazione
REALIZZARE VALORE | Iniziativa Propone attivita da realizzare anche al di la del
PUBBLICO proprio ruolo riconoscendone i vantaggi

possibili; Si propone per svolgere attivita
nuove e incarichi impegnativi; Avanza
continuativamente  idee, osservazioni e
soluzioni per il proprio settore di
appartenenza; Trova nuove modalita per
rendere piu stimolante il suo lavoro e quello
degli altri

L’ Agenzia si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria finale per eventuali successive
assunzioni su tutte le proprie sedi regionali.

Al vincitore assunto in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto
dalle vigenti disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’area
del comparto Sanita.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento
sono quelle stabilite dalle norme e procedure concorsuali di cui al D. Lgs 30/3/2001, n.
165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 487/1994, come modificato
dal D.P.R. n. 82/2023 e al Regolamento di Agenzia sul reclutamento del personale
vigente.

Il presente Bando garantisce la pari opportunita ai sensi del D.lgs. 198/2006 e s.m.i. e
dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001.

Il presente Bando é pubblicato, sul Portale unico del reclutamento “inPA”, disponibile
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ e sul sito di ARPA LIGURIA
nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente (sezione bandi di concorso).

Ai sensi dell'art. 1014, comma 4 dell'art. 678 comma 9 del D. Lgs n. 66/2010, con il
presente concorso si determina una frazione di posto pari a 0,30 a favore dei volontari
delle FF.AA., che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D. Lgs. 40/2017, come riformato dal D.L. 44/2023
convertito dalla L.74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva
di posto pari a 0,15 a favore dei volontari del servizio civile universale che verra
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cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

At fini dell’applicazione del titolo di preferenza di cui all’articolo 5 comma 4 lett. o)
del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. (equilibrio di genere) si da atto che, in relazione alla
qualifica messa a concorso, la percentuale di rappresentativita dei generi presso Arpal
calcolata al 31 dicembre 2023 ¢ la seguente:

n. dip. Al | Di cui maschi | % di genere Di cui femmine | % di genere
31/12/2023 nel

ruolo

126 58 46,03 68 53,97

Pertanto, ai sensi dell’articolo 6 del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal
D.P.R. n. 82/2023, essendo il differenziale tra i generi inferiore al 30%, non trova
applicazione il titolo di preferenza di cui all’articolo.

1.Requisiti di Ammissione

1.1. Requisiti di ammissione di carattere generale

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.

Ai sensi degli artt. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., € 25 del D.Lgs. 19
novembre 2007, n. 251, e ss.mm.ii., cosi come modificati dall’articolo 7 della Legge 6
agosto 2013, n. 97, possono altresi partecipare al presente avviso: 1. “i cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente”; 2. “i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria”. I cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici
anche negli stati di appartenenza o di provenienza e avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana, che verra accertata dalla commissione di esperti.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢
effettuato a cura dell’ARPAL,;

¢) Godimento dei diritti civili e politici, fatte salve le situazioni giuridiche tutelate
dall’ordinamento vigente, con indicazione del Comune nelle cui liste elettorali € iscritto;
d) essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva per i soli cittadini italiani
soggetti a tale obbligo (candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

e) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere
in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate
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le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale.

) Non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto o licenziato da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione,
ai sensi della normativa contrattuale, o per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’articolo
127, primo comma, lettera d), D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e ss.mm.ii.

1.2. Requisiti di ammissione di carattere specifico
Possesso della laurea triennale o del diploma di laurea vecchio ordinamento ovvero
laurea specialistica/magistrale, come di seguito indicato:

- Laurea Triennale D.M. 509/1999:

02 — Scienze dei servizi giuridici

14 - Scienze della comunicazione

15 — Scienze politiche e delle relazioni internazionali

17 — Scienze dell’economia e della gestione aziendale

19 — Scienze dell’amministrazione

28 — Scienze economiche

31 — Scienze giuridiche

36 — Scienze sociologiche

37 — Scienze statistiche

oppure

Laurea Triennale D.M. 270/2004:

L-14 — Scienze dei servizi giuridici

L-16 — Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione
L-18 — Scienze dell’economia e della gestione aziendale
L-20 - Scienze della comunicazione

L-33 — Scienze economiche

L-36 - Scienze politiche e delle relazioni internazionali
L-40 — Sociologia

L-41 - Statistica

oppure

Laurea Specialistica D.M. 509/1999 (LS):

13/S - Editoria, comunicazione multimediale e giornalismo
19/S - Finanza

22/S - Giurisprudenza

48/S - Metodi per I'analisi valutativa dei sistemi complessi
49/S - Metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali
59/S - Pubblicita e comunicazione di impresa

60/S - Relazioni internazionali

64/S — Scienze dell’Economia

67/S — Scienze della comunicazione sociale e istituzionale
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70/S — Scienze della Politica

71/S — Scienze delle pubbliche amministrazioni

83/S - Scienze economiche per I’ambiente ¢ la cultura

84/S — Scienze economico aziendali

88/S Scienze per la cooperazione allo sviluppo

89/S Sociologia

90/S Statistica demografica e sociale

91/S Statistica economica, finanziaria ed attuariale

92/S Statistica per la ricerca sperimentale

99/S Studi europei

101/S Teoria della comunicazione

102/S — Teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica
oppure

Laurea Magistrale D.M. 270/2004 (LM):

LM16 — Finanza

LM19 — Informazione e sistemi editoriali

LM-52 Relazioni internazionali

LM56 — Scienze dell’Economia

LM59 — Scienze della comunicazione pubblica, d’impresa e pubblicita
LM62 — Scienze della Politica

LMG63 — Scienze delle pubbliche amministrazioni

LM76 - Scienze economiche per I’ambiente e la cultura

LM77 — Scienze economico aziendali

LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo

LM-82 Scienze statistiche

LM-83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie

LM-88 Sociologia e ricerca sociale

LM-90 Studi europei

LM92 — Teoria della comunicazione

LM-93 Teorie e metodologie dell'elearning e della media education
LMGO1 — Giurisprudenza

oppure

Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario:
Discipline economiche e sociali

Economia e Commercio

Economia ambientale

Economia assicurativa e previdenziale

Economia aziendale

Economia bancaria

Economia bancaria, finanziaria e assicurativa

Economia del commercio internazionale e dei mercati valutari
Economia del turismo

Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali
Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari
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Economia e finanza

Economia e gestione dei servizi
Economia e legislazione per I’impresa
Economia industriale

Economia marittima e dei trasporti
Economia per le arti, la cultura e la comunicazione
Economia politica

Giurisprudenza

Marketing

Relazioni pubbliche

Scienze della comunicazione

Scienze dell’ Amministrazione

Scienze della programmazione sanitaria
Scienze economiche, statistiche e sociali
Scienze internazionali e diplomatiche
Scienze Politiche

Scienze statistiche, demografiche e sociali
Scienze statistiche ed attuariali

Scienze statistiche ed economiche
Sociologia

Statistica

Statistica e informatica per 1’azienda

Sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle norme di legge in materia di titoli
universitari.

| titoli di studio devono essere conseguiti presso Universita della Repubblica Italiana o
presso Istituti di istruzione universitaria equiparati.

Per 1 candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero I’ammissione sara
subordinata alla presentazione del provvedimento di equivalenza del titolo di studio
posseduto al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione, cosi come
previsto dall’art. 38 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165, rilasciato da parte delle Autorita
competenti entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
awvviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla
procedura di cui al presente avviso.

2. Presentazione domanda di ammissione
La domanda di ammissione alla procedura deve essere presentata, unicamente in via
telematica, tramite il “Portale Unico del Reclutamento”, raggiungibile al link
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www.InPA.gov.it , entro e non oltre 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando sul portale, pena esclusione dalla selezione.

Il Portale non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.
Non verranno comungue prese in considerazione domande trasmesse oltre i termini o
con una modalita diversa da quella sopra descritta.

All’atto della registrazione al Portale, I’interessato dovra compilare il proprio
curriculum vitae, completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000.

Nella compilazione della candidatura sul portale sopra indicato il candidato dovra
inserire tutti i dati e le informazioni attinenti alla materia di concorso, come previsto dal
Portale.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

3. Dichiarazioni in caso di disabilita
Il candidato con disabilita sostiene le prove della procedura selettiva con 1’uso degli
strumenti di ausilio e dei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in relazione allo
specifico handicap e conseguentemente deve specificare, nell’istanza di partecipazione
alla procedura, lo strumento di ausilio in relazione alla propria disabilita, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 —
Legge-quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate, art.3 comma 4 Bis del D.L. 80/2021 e D.M. 09/11/2021), allegando copia
della certificazione attestante la disabilita, rilevata a seguito di accertamento medico
dalla commissione medico-legale della ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica, di cui all’art. 2 del D.M. 9-11-2021 succitato , dalla quale sia possibile
comprendere la tipologia di disabilita, alla domanda di partecipazione ai fini di
accordare o meno gli ausili richiesti, con una delle seguenti modalita, allegandola alla
domanda online, in formato elettronico.
Il candidato che non presenta la certificazione medica e tenuto a sostenere le prove
d’esame senza gli strumenti d’ausilio e 1 tempi aggiuntivi richiesti.
Ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 1I’Amministrazione procedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Qualora sia accertato il vizio di uno dei requisiti prescritti, I’esclusione potra avvenire
in qualunque momento della selezione, anche successivamente alla formazione della
graduatoria ed eventuale assunzione.

4. Proroga e revoca del bando
Con proprio provvedimento motivato 1’Agenzia puo stabilire di riaprire il termine
fissato nel bando per la presentazione delle domande. L.’ Agenzia ha inoltre facolta di
rinviare, sospendere, prorogare, annullare o revocare la selezione con provvedimento
motivato.
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5. Ammissione ed esclusione dalla selezione
L’ammissione e/o 1’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Dirigente dell’U.O. Risorse
Umane con propria determinazione ed € resa nota tramite il “Portale Unico del
Reclutamento”, raggiungibile al link www.InPA.gov.it e tramite pec ai candidati
esclusi.
L’ARPAL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
afferenti alla procedura concorsuale dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione, né per eventuali ritardi
dovuti a disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
L’esclusione dalla procedura selettiva ¢ prevista nei seguenti casi:
- mancato possesso dei requisiti richiesti di cui al punto 1 del presente bando.
- presentazione della domanda con modalita diversa da quella indicata al punto 2 del
presente bando;
- mancata consegna della copia della dichiarazione di equipollenza o equivalenza del
titolo di studio conseguito all’estero, entro il termine di scadenza del bando.

6. Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice € nominata con apposito provvedimento secondo quanto
previsto dalla vigente normativa e dal Regolamento per il reclutamento del personale di
ARPAL.

7. Prova preselettiva

In caso le domande di ammissione siano in numero superiore a 30, 1’Agenzia si riserva
la facolta di far precedere I’ammissione dei candidati alla prova scritta da una
preselezione consistente in un questionario a risposta multipla predeterminata sulle
materie oggetto del concorso. Solo dopo la preselezione, sara valutata 1’ammissibilita
alle prove scritte dei candidati che avranno superato la stessa e che risulteranno in
possesso dei requisiti prescritti. 1l risultato della prova preselettiva non concorre alla
formazione della graduatoria finale di merito.

Al sensi dell’art. 20, comma 2 bis, Legge 5 febbraio 1992 n. 104, i candidati con
invalidita maggiore o uguale all’80% non sono tenuti a sostenere ’eventuale prova
preselettiva e sono pertanto ammessi direttamente alle prove concorsuali, previa verifica
della sussistenza dei requisiti di ammissione. | candidati dovranno indicare la predetta
condizione nella domanda, precisando il grado di invalidita, e trasmettere copia del
verbale di accertamento medico recante la percentuale di invalidita.

8. Prove d’esame
La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente, di 70 punti, cosi ripartiti:
- 35 punti per la prova scritta (sufficienza 24/35)
- 35 punti per la prova orale (sufficienza 24/35).
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La prova scritta sara volta ad accertare il possesso delle competenze proprie della
professionalita ricercata e potra consistere, a scelta della Commissione esaminatrice
nella redazione di un elaborato, nella formazione di schemi di uno o piu atti
amministrativi ovvero da piu quesiti a risposta multipla con risposte gia predefinite o da
quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie:

- Elementi di diritto costituzionale e amministrativo;

- Elementi di contabilita pubblica con riferimento specifico alla contabilita di Arpal;

- Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
amministrazione;

- Normativa in materia di contratti ed appalti nella PA;

- Legislazione in materia di prevenzione della corruzione (Legge 190/2012 e s.m.i.) e
trasparenza amministrativa (D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 e s.m.i.);

- Legislazione regionale che disciplina Arpal;

- Normativa in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso agli atti e
trasparenza amministrativa;

- D.P.R. 445/2000 T.U. sulla documentazione amministrativa

- Legislazione in materia di protezione dei dati personali, di cui al GDPR - Regolamento
generale sulla protezione dei dati dell’Unione Europea 2016/679;

- Disciplina del pubblico impiego (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

- Responsabilita civile, penale, amministrativa e contabile del pubblico dipendente;

- Contratto collettivo nazionale di lavoro Comparto Sanita 2019-2021;

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

La prova orale consiste in un colloquio individuale sulle materie oggetto della prova
scritta e sulle competenze ed organizzazione dell’ARPAL di cui alla Legge Regionale
n. 20/2006 e s.m.i..

Saranno inoltre considerate le esperienze curricolari e gli aspetti relativi alle aree
individuate dal Decreto del Ministro della Funzione Pubblica adottato il 28 giugno 2023
“Framework delle competenze traversali del personale come riportate al punto delle
competenze trasversali.

Ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 165/2001 verra accertata la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.
Prima dell’avvio di ciascuna delle prove la Commissione dara comunicazione ai
candidati dei criteri di valutazione stabiliti in sede di riunione preliminare.

9. Informazioni inerenti alle prove d’esame
La data ed il luogo di espletamento delle prove, comprensiva dei nominativi dei
candidati ammessi allo stesso, saranno resi noti esclusivamente mediante la
pubblicazione di apposito avviso sul sito web INPA, tale pubblicazione avra valore di
notificazione a tutti gli effetti.
Conseguentemente non sara previsto alcun invio di comunicazione al
domicilio/residenza dei candidati.
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I candidati sono invitati a consultare il sito per tutte le informazioni in merito allo
svolgimento della presente procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prima prova nel giorno,
ora e sede prestabiliti secondo le modalita sopra specificate saranno considerati
rinunciatari, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

10. Graduatoria di merito
La graduatoria finale di merito sara determinata sulla base della somma del punteggio
relativo alle prove scritta e orale.
A parita di punteggio conseguito, ai fini della formazione della graduatoria di merito
saranno presi in considerazione gli eventuali titoli di preferenza indicati dall’art. 5 del
DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023, dichiarati nella domanda di
partecipazione alla selezione e debitamente documentati.
Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria, tenuto
conto delle preferenze a parita di punteggio.
La graduatoria ha validita biennale dalla data del provvedimento di approvazione della
graduatoriastessa ai sensi di quanto disposto dal D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
Entro tale termine I’ ARPAL si riserva la facolta di utilizzarla sia per la copertura di altri
posti del medesimo profilo che si rendessero vacanti che per I’assunzione di tempi
determinati.

11. Tutela dei dati personali informativa
I dati personali di cui ’ARPAL entrera in possesso saranno trattati per finalita
esclusivamente istituzionali, nel rispetto delle disposizioni del d.Igs. 196/2003 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).
L’informativa per il trattamento dei dati personali costituisce parte integrante del
presente bando
Sono fatte salve, altresi, le disposizioni in materia di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013.

12. Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa rinvio alle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti.
Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Risorse
Umane del’ARPAL - Via Bombrini, 8 - Genova — Tel. 010.6437250, mail:
rum@arpal.liguria.it.
Il responsabile del procedimento é la dott.ssa A. Molinari.

F.to Il Dirigente U.O. Risorse Umane
(Dott.ssa A. Molinari)
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Informativa ai sensi dell’art. 13 Reg. UE 679/2016 — GDPR
Gestione del rapporto di lavoro del personale dipendente (docente, dirigente, tecnico
amministrativo), dei collaboratori esterni e dei soggetti che intrattengono altri rapporti di
lavoro diversi da quello subordinato.
Gentile candidato/a,
nel rispetto del principio di trasparenza previsto dal Regolamento europeo 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali
(GDPR), con questa informativa ARPAL (in seguito anche il “Titolare” del trattamento) Le
fornisce notizie
sulle modalita con le quali vengono trattati informazioni e dati che riguardano la sua persona (cd.
“interessato”).

TITOLARE DEL TRATTAMENTO:
ARPAL — Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente Ligure, sede legale Genova via Bombrini 8, e-mail:rum@arpal.liguria.it PEC
arpal@pec.arpal.liguria.it, Tel. 01064371

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO - Data Protection Officer):

. ai sensi degli artt. 37 — 39 del Reg. UE 679/2016, il Titolare ha provveduto a nominare come DPO/RPD Liguria Digitale S.p.A., contattabile

&

all’indirizzo e-mail privacyweb@Iliguriadigitale.it

TIPOLOGIA DI DATI

—

| dati personali che verranno trattati per le finalita sotto indicate sono:

-dati anagrafici e di contatto;
-categorie particolari di dati personali ex art. 9 GDPR;
2y ) -dati di carattere giudiziario ex art. 10 GDPR.

&)

NATURA DEL
CONFERIMENTO

FINALITA DEL TRATTAMENTO LICEITA’ DEL TRATTAMENTO PERIODO DI
CONSERVAZIONE
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1)  Valutazione e selezione dei candidati su Per la finalita n. 1): | Suoi dati personali Il conferimento di tali
competenze e percorso professionale e - trattamento necessario per I'esecuzione di un compito di saranno conservati per il ~ dati & necessario per il
verifica di quanto dichiarato in fase di interesse pubblico (art.6 par 1 lett. €) del GDPR); periodo di tempo prescritto raggiungimento delle

dalle vigenti normative in  finalita indicate.

candidatura; - assolvimento di obblighi ed esercizio di diritti specifici Vo] )
- A . - ) . . materia di conservazione  Pertanto, la loro
2)  Assolvimento obblighi di legge in del titolare del trattamento o dell’interessato in materia dei dati personali e mancata indicazione
materia di Trasparenza di diritto del lavoro (art.9 par. 2 lett. b) del GDPR); comungque non oltre il puo precludere le
- trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico tempo necessario ad relative attivita.
rilevante (art.9 par. 2 lett. g) del GDPR) e nell’art. 2-  adempiere alle finalita
sexies, c. 2, lett. dd) del d.Igs. 196/2003; indicate.

- I'adempimento di obblighi e I'esercizio di diritti da parte
del titolare o dell'interessato in materia di diritto del
lavoro o comunque nell'ambito dei rapporti di lavoro
(art.10 del GDPR e art. 2 octies, c. 3, lett. a))

Per la finalita n. 2):

- assolvimento di un obbligo di legge a cui € sottoposto il
Titolare del Trattamento (art.6 par.1 lett. c) del GDPR)
ai sensi ai sensi del Decreto legislativo n. 33/2013

DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
| dati personali potranno essere comunicati anche:

-ad aziende pubbliche o private presso le quali potrebbero svolgersi attivita didattiche o di ricerca o di tirocinio inerenti al percorso di studio|
prescelto;

-a Responsabili del trattamento ex art. 28 GDPR di cui I’ Ateneo si avvale per ’erogazione di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico-
amministrativa, ai soli fini della prestazione richiesta.

In ogni caso, i dati personali potranno essere comunicati solo in adempimento a obblighi di legge o di regolamento o da atti amministrativi
generali.

TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE EXTRA SEE

I suoi dati personali non verranno trasferiti fuori dello Spazio SEE.

IMODALITA’ DI TRATTAMENTO
Tutte le operazioni di trattamento, effettuate solo da personale debitamente istruito ed autorizzato dal Titolare o suoi delegati avverranno nel rispetto del segreto professionale,
del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza, liceita e trasparenza, secondo quanto disposto dalle normative vigenti. | dati saranno trattati mediante strumenti cartacei ed
elettronici.
DIRITTI DEGLI INTERESSATI
Lei potra far valere i propri diritti come espressi dal Regolamento UE 679/2016 artt. 15 e ss., rivolgendosi al Titolare o scrivendo al’RPD/DPO
all’indirizzo privacyweb@liguriadigitale.it. Lei ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere I’accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la
cancellazione/oblio (ove concretamente esercitabile), la limitazione, I’opposizione al trattamento degli stessi.
Inoltre, Lei ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione automatizzata (cosi come previsto dall’art. 22, par. 1 GDPR) salvo in caso di
specifico consenso da Lei prestato.
Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il trattamento dei dati che la riguardano, violi quanto previstodal
Reg. UE 679/2016, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del succitato Reg. UE 679/2016, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali (Autorita di controllo www.garanteprivacy.it).

MODIFICHE INFORMATIVA
Nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente, eventuali modifiche della presente Informativa sulla privacy saranno portate attivamente all’attenzione degli
interessati con modalita appropriate.
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